中兴通讯2018届HR岗位提前批招聘
中兴通讯是全球领先的综合通信解决方案提供商。公司成立于1985年，是在香港和深圳两地上市的大型通讯设备公众公司。公司通过为全球160多个国家和地区的电信运营商和企业网客户提供创新技术与产品解决方案，让全世界用户享有语音、数据、多媒体、无线宽带等全方位沟通。
2018届即将毕业的同学们，中兴通讯以更具竞争力的薪资水平，更加完善的培养体系，更广阔的发展平台，期待你以梦为马的狂奔！
【招聘岗位】人力资源经理
【工作地点】深圳、海外  
【主要职责】
1、正确理解及执行公司人力资源政策，积极推进人力资源体系建设
2、负责推进与实施招聘、绩效考核、员工关系、任职及能力发展等模块建设
3、负责规范、执行薪酬福利
4、负责各项人事业务的处理
【任职要求】
1、 本科及以上学历（硕、博士优先），管理类、新闻传播类等其他人文社科相关专业
2、 具备以下专业技能者优先：掌握人力资源管理基本理论基础，人力资源管理各职能模块所需的专业知识与技能，劳动法及其配套法规等
3、 具备强烈的敬业精神与责任感，及良好的职业操守
4、 为人正直，原则性强，有较强的策划能力和执行能力
5、 具备良好的外语听说读写能力
【简历投递】
1.以“[2018人力资源岗]学校+姓名+联系方式”格式将邮件主题命名和简历投递至huananzhaopin@zte.com.cn, 
2.同时，需登录job.zte.com.cn官方招聘平台注册简历


