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华中科技大学管理学院

雇主满意度调查表（入职学生）

尊敬的雇主，您好：

您好！这是一份关于雇主对入职学生综合表现的评价问卷。以便我们完善教学内容与方法，

提高教学质量，为雇主提供合格的优秀员工。如无特别注明，均为单选，填写电子版的雇主请

直接标记选题，并在少数标有自填的地方写上您的答案即可。完成后请通过电子邮件发回学院，

谢谢合作！

华中科技大学管理学院 MBA 职业发展中心

武汉市洪山区珞喻路 1037号华中科技大学管理学院 210 室

联络电话：027-87542867 EMAIL: zhaoxin8802@163.com 赵欣主任

一、基本数据

1、工作企业

公司名称： 填表部门：

填表人： 联系电话： Email:

2、企业导师

姓名： 性别： 年龄： 工龄：

所属部门： 职务:

3、入职学生

姓名： 性别： 年龄： 工龄：

入职部门： 入职岗位:

二、学生个人表现评价

非常满意 比较满意 一般 比较不满意 非常不满意

1 专业知识与技术

2 理论结合实践的能力

3 工作主动性

4 敬业精神

5 工作效率与效能

6 工作计划能力

7 发掘与解决问题的能力

8 稳定度与抗压性

9 学习意愿与可塑性

10 团队合作能力

11 沟通能力与表达能力

12 创新能力

13 应用写作能力

14 品格与道德

15 职场礼仪

16 整体职场表现
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三、雇主对学院课程设置的意见

现有课程：

学位课
自然辩证法 商务英语 组织行为学

数据模型与数据决策 财务管理 管理经济学

必修课

宏观经济学 管理信息系统 企业战略管理

营销管理 生产运作管理 会计学

人力资源管理 经济法

选

修

课

市场营销
市场研究 销售管理 广告与促销

服务营销 消费行为分析

生产与物流
供应链管理 物流管理 仓储管理

采购与供应管理 配送中心设计与运作管理

人力资源
薪酬管理 培训与开发 员工关系管理

目标管理与绩效考核 人才甄选测评与面试技巧

财务金融
投资学 金融工程 公司高级财务

财务金融实践技能 国际金融市场与工具

电子商务与信息
电子商务 项目管理 信息资源管理

电子商务系统模拟 电子商务环境下的管理创新

其他

技术创新管理 公司价值管理 税收理论与实务

税收筹划 风险管理 管理心理学

经营决策与成本控制 专利战略

建议增加或删除的课程为：

四、企业对该生的职业发展建议：


